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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Pablica [x] Pblica Clasificada ] Publica Reservada ]

I Bitacora N° | Periodo a reportar |

| 1 | 16/03/2026 al 15/04/2026 |

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Numero de identificacion Contacto telefénico
Daniel Escalante Romero. cc 94422722 3122495795
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia
Numero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacion
3140619 Presencial. Tecnico en construccion de vias

¢éRealiza la etapa productiva con una entidad u organizacién en el exterior? (si

de ej i6n de la etapa i ial o virtual) ono) Pais donde realiza la etapa productiva
Presencial NO Colombia.
Nombre de la entidad, empresa, institucién u izacion donde esta i la etapa i NIT Direccién de la entidad, empresa, institucién u organizacién
Alcaldia Restrepo Valle del Cauca. 891902191 carrera 11#9-47 Restrepo valle del cauca, Colombia

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre del ente (Jefei i visor) Cargo del ente co-formador Co:tr:ceto telefénico del Correo electrénico del ente co-formador
Cesar Augusto grajales penn Arquitecto 3164313489 cesaragr .com.
Nombre del il Correo electrénico del instructor de seguimiento
Sihomara Marquez arboleda smarboleda@sena.edu.co

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa

Alternativa de etapa productiva Marque con una X N
productiva

Marquen con una X

Monitoria

Contrato de aprendizaje
Proyecto productivo

Contrato de vinculo formativo X Vinculo laboral

Descripcion de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento

Indique si corresponde a un
(Indiq & Observaciones, inasistencias, dificultades

Descripcion de la actividad Competencias del programa de formacién Fecha de inicio Fecha de fin documento, proceso, producto, )
. » presentadas, y/o comentarios realizados
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) entregable u otro) . e . .
. . por el aprendiz y/o jefe inmediato
En anexo puede fortalecer la evidencia
si es el caso.
impieza de Cunetas y Guadanada Mantenimiento Rutinario: Conservar el sistema de
Descripcion Técnica: Ejecucion de limpieza manual y drenaje de acuerdo con los planes de 16/03/2026 15/04/2026 seguridad fecha 24/03/2026 |ncluye vehlcular intenso que dificultd inicialmente|
_mnmjé_@ﬁg@%ﬁ&lﬁm_ imi écni foto: ivi de limpieza , control| la itacion de los puntos criticos para
ontrol de Trafico (Paleteo Segurlaaﬁ Vi :£p icar procealmlentos & comtron
Descripcion Técnica: Implementacién del Plan de de transito en zonas de obra de acuerdo con la 16/03/2026 15/04/2026
Gentiicacion ge intos Crticos Operacion de équlpos: lgperar herramientas y
Descripcion Técnica: Inspeccién visual de la calzada equipo menor de acuerdo con las especificaciones 16/03/2026 15/04/2026
Cortes para 'Bacheo y Bperaclon de Eortaéora de avimentacion: Reparar capas asfalticas (bacheo,
AsfaltoDescnpcnon Técnica: Delimitacion y corte de siguiendo los procedimientos de construccion y 16/03/2026 15/04/2026
6 la %? idad,
esumen de la Actividad: Barrio El Mirador Durante esta actividad se aplicaron competencias Producto: Estructura de drenaje de 3Im Ta actividad se desarroll6 sin
1. Objetivo de la Intervencion de replanteo altimétrico, fundicion de estructuras 16/03/2026 15/04/2026 ejecutada. Anexos: Evidencia fotografica contratlempos Se conté con la
Dar efectiva a un POR (Peticién, Queia o de concreto hidrdulicoy. ion de drenaje. delas fases de v fundicion Al | di iata de materiale:

Informacién afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

¢El aprendiz se encuentra . " " N N ¢El aprendiz cuenta con los elementos
pre Indique el nivel de riesgo actual ¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las ¢cElan! s
afiliado a la ARL? L n de proteccién personal (EPP),
actividades que desarrolla el aprendiz en la N
requeridos para desarrollar su etapa
empresa? N
\p. iz: recuerde dili iar c el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este
3

/;2«4// Sl R R
N
Firma del aprendiz \y\J Fecha entrega bitacora
j

Cor Gagles o

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y i de mis datos conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion, supresion, ti ia, ision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)






